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Side 3 

INNLEDNING 
 

Junit er en landsomfattende og politisk fri og uavhengig fagorganisasjon. 
 
 

§ 1 OPPGAVER 

Junit skal arbeide for best mulige lønns- og arbeidsvilkår og for sikre arbeidsplasser, 
samt sikre medinnflytelse og demokrati på den enkelte arbeidsplass. 
 
 

§ 2 MEDLEMSKAP 

02.01 Lønnstakere som ønsker å være fagorganiserte. 
 

02.02 Styret i Junit avgjør søknad om medlemskap. 
 

02.03 Innmelding skjer skriftlig og medlemskapet gjelder normalt fra og med den  
 1. i påfølgende måned. 

 

02.04 Utmelding skal være skriftlig, og gjelder fra og med den 1. i påfølgende måned  
 etter at Junit har mottatt utmeldingen, på dette tidspunkt opphører medlemmets  
 rettigheter og Junits forpliktelser ovenfor vedkommende. 

 

02.05 Når tariffkrav er reist for en gruppe arbeidstakere og kravet er under behandling,  
 skal utmelding fra medlemmer som er omfattet av kravet ikke godkjennes. 

Det samme gjelder når anmodning om sympatistreik foreligger eller er besluttet. 

 

02.06 Medlemskapet opphører ved mer enn 3 måneders kontingentrestanse – om ikke  
 styret i Junit vedtar noe annet. 

 

02.07 Etter vedtak i styret i Junit kan også studenter og pensjonister være medlemmer  
 på de premisser som styret fastsetter til enhver tid. 

 
 

§ 3 MEDLEMSKONTINGENT 

03.01 Kontingentens størrelse fastsettes av årsmøtet. 
 

03.02. Styret i Junit fatter vedtak en gang i året om det skal være en øvre grense for  
 kontingenten og i så fall innslagspunktet for denne. 

 

03.03 Styret i Junit fastsetter kontingent for studenter, pensjonister og andre uten  
 normal lønnsinntekt. 
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§ 4 ÅRSMØTER 

04.01 Årsmøtene avholdes innen utgangen av februar måned. 
 

04.02 Ansatte i Junit har møte- og talerett. 
 

04.03 Den enkelte bedriftsklubb, og eventuelt seksjon, må avholde sine årsmøter før  
 årsmøtet i Junit. 

 

04.04 Årsmøtet kunngjøres med minst 10 ukers varsel.  
 
 Dagsorden skal fremgå av kunngjøringen. Endringer i dagsorden kan gjøres 
 inntil fire uker før møtet. Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet skal 
 være styret i hende innen den tidsfrist som styret har vedtatt. Fristen skal 
 likevel være minst 14 dager før årsmøtet. Andre saker enn de som er ført 
 opp på kunngjøringen kan ikke tas opp til behandling. 
 
 Ordinært årsmøtet skal alltid ta stilling til: 

- Beretninger 
- Regnskap 
- Budsjett 
- Innkomne forslag 
- Valg 

 

Skriftlig avstemning skal gjennomføres når minst en femtedel av de 
tilstedeværende medlemmer krever det. 

 

04.05 Det skal velges følgende organ. 
- Styre jf. § 06.02 
- Valgkomité (tre medlemmer, to varamedlemmer) 
- Internrevisjon (to medlemmer for to år, en hvert år) 

 
Ytterligere valg kan gjøres etter innstilling fra valgkomitéen eller styret. 

 
04.06 Stemmerett har kun den som er registrert og tilstede under møtet. 
 
 

§ 5 EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE 

05.01 Ekstraordinært årsmøte skal innkalles når styret eller minst 25 prosent 
av medlemmene forlanger det. Slikt årsmøte skal innkalles med minst 7 
dagers varsel. Ekstraordinært årsmøte kan kun behandle saker som 
ligger til grunn for innkallingen. 
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§ 6 STYRET 

06.01 I årsmøteperioden er styret Junit sitt høyeste organ. 
 

06.02 Styret består av 6 medlemmer med 3 nummererte varamedlemmer, herunder 
 leder, nestleder, sekretær som særskilt velges på årsmøtet. Disse tre er styrets 
 arbeidsutvalg. Forøvrig konstituerer styret seg selv. 
 

06.03 Ved lovlig innkalling er styret er vedtaksført når minst 4 medlemmer er til stede.  
 Er det stemmelikhet, ansees opptatt forslag som falt. 

 
Styret leder Junit i samsvar med disse vedtekter og etter vedtak og retningslinjer 
gitt av årsmøtet. 

 

06.04 Den valgte leder har den daglige ledelse av Junit. 

Ved leders fravær er det den valgte nestleder som har den daglige ledelse av Junit. 
Ved begges fravær har den valgte sekretær dette ansvar. 

 

06.05 Styret bestemmer hvem som skal ha proktura i Junit, i tillegg til valgt leder. 
 Styret har ansvaret for at Junit følger god regnskapsskikk. 

 

06.06 Styret kan, til sine møter, invitere eller innkalle de personer som styret ønsker, 
 vedkommende har møte- og talerett under gitt sak. 
 

06.07 Styret kan invitere gjester til årsmøtet i Junit. 
 

06.08 Styret kan vedta å ikke behandle saker for nyinnmeldte medlemmer dersom 
 forholdet kan dateres tilbake før innmeldingen. 
 

06.09 Styret skal ivareta Junits aktiva.  
 Styret skal rette seg etter ølgende: 

a) Medlemmer kan få dekket inntektsbortfall som skyldes egen arbeidskonflikt. 

b) Medlemmer kan få dekket inntektsbortfall som skyldes permittering 
som følger av andres arbeidskonflikt. 

c) Medlemmer kan få dekket inntektsbortfall som har andre årsaker. 
d) Før utbetalinger i henhold til dette kan skje, skal det foreligge vedtak i styret. 
e) Ingen vedtak i henhold til a til og med c gir presedens. 

 

06.10 Styret har det arbeidsgiveransvar for ansatte i Junit. 
 

06.11 Styret oppnevner forhandlingsdelegasjon til sentrale forhandlinger og tar stilling 
 til forhandlingsresultatet. 
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§ 7 REPRESENTANTSKAPET 

07.01 Styret kan, uten ytterligere begrunnelse, innkalle Representantskapet. 
 

07.02 Representantskapet består av 
a) Styrets medlemmer 
b) Styrets varamedlemmer 
c) En representant fra hver av klubbene 

 

07.03 Representantskapet skal behandle de saker som blir forelagt av styret i Junit, 
 men vedtar selv sin dagsorden etter innstilling fra styret i Junit. 
 

07.04 Vedtak i representantskapet er rådgivende for styret i Junit. 
 

07.05 Ansatte i Junit har møte- og talerett i representantskapet. 

 

§ 8 INTERNREVISJON 

08.01 Internrevisjonen velges av årsmøtet og rapporterer til årsmøtet. 
 Internrevisjonen skal ikke blande seg inn i politiske valg. 
 Internrevisjonens arbeidsfelt dekker for øvrig alt Junit foretar seg. 

Medlemmer av Junit oppfordres til å samarbeide med internrevisjonen  
når revisjonen ber om informasjon. 

 

 

§ 9 TARIFFKRAV OG TARIFFREVISJONER 

09.01 Junit fremsetter krav om opprettelse av tariffavtaler. 
 

09.02 Junit fremsetter krav om revisjon av allerede eksisterende tariffavtaler. 
 

09.03 Junit foretar plassoppsigelser. 
 

09.04 Før styret i Junit fatter vedtak i henhold til 09.01, 09.02 eller 09.03, kan
 spørsmålene drøftes i felles møte mellom styret i junit og styrene i de klubbene 
 tvisten primært gjelder. 
 

09.05 Styret i klubben, kan med sitt flertall, gi sin tilslutning til de vedtak som fattes 
 under denne paragraf. 
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§ 10 AVSTEMNINGSREGLER 

10.01 Tarifforslag skal forelegges de medlemmer det gjelder og på en slik måte at alle 
 berørte medlemmer får anledning til å stemme over forslaget. 

 

10.02 Dersom flere enn 2/3 av berørte medlemmer avgir stemme, vedtas eller 
forkastes forslaget med simpelt flertall av avgitte stemmer. 

 

10.03 Dersom færre enn 2/3 av berørte medlemmer avgir stemme, er forslaget vedtatt  
eller forkastet kun dersom avstemningen viser simpelt flertall blant berørte 
medlemmer. 

 

10.04 Om slik flertall ikke fremkommer, avgjør styret i Junit, etter å ha innhentet råd fra 
 styret i den eller de berørte klubber, om forslaget skal vedtas, forkastes eller  
 sendes ut til ny avstemning. 

 
 

§ 11 ARBEIDSSTANS 

11.01 Når samtykke til å iverksette arbeidsstans foreligger, eller lockout er varslet, 
velger alle berørte klubber en komite som organiserer alle praktiske forhold, 
herunder utbetaling av stønad. Utbetaling av stønad gjøres etter vedtak i styret til 
Junit i henhold til § 7. 

 

11.02 Styret i den enkelte klubb kan, med simpelt flertall, vedta sympatiaksjoner. Styret i 
Junit skal uten ugrunnet opphold orienteres om slike vedtak for så å fatte endelig 

beslutning. 
 

11.03 Ingen må under konflikter ta arbeid i bedrifter som omfattes av aksjonen eller i  
 bedrifter hvor det er erklært ubetinget sympatiaksjon. Tar medlemmer annet  

 lønnet arbeid, må komiteen varsles og stønad vil bortfalle. 
 

11.04 Arbeidsstansen skal, som hovedregel, ikke heves før styret i den berørte klubb 
har hatt anledning til å uttale seg overfor styret i Junit.  

 

Styret i Junit fatter, med alminnelig flertall, vedtak med hensyn til å heve 
arbeidsstansen. 
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§ 12 UTELUKKING AV ENKELTMEDLEMME 

12.01 Enkeltmedlemmer kan utelukkes etter vedtak i styret i Junit, der styret i den 
berørte klubb har hatt anledning til å uttale seg. 
 
Vedtak om utelukking kan kun skje dersom minst 8 (av 11) styremedlemmer 
stemmer for dette, og vedkommende medlem har hatt anledning til å gi styret en 
forklaring før vedtak fattes. 
 
Grunnlag for vedtak om utelukkelse er vesentlige brudd på organisasjonspraksis 
og alminnelige normer slik de er definert i norsk lov, for god opptreden i forhold til 
kollegaer, klubb eller Junit. 

 

12.02 Styrets avgjørelse kan ankes inn for årsmøtet i Junit for endelig avgjørelse.  
En slik anke skjer uten oppsettende virkning. 

 
 

§ 13 SUSPENSJON FRA TILLITSVERV 

13.01 Suspensjon av tillitsvalgte kan finne sted ut fra samme behandlingsmåte og like 
kriterier som beskrevet i disse vedtekters § 11.01. 

 

Er den tillitsvalgte lønnet av organisasjonen, avgjør styret i Junit med simpelt 
flertall om suspensjonen skal gis med lønn. 

 

13.02 Ankemuligheter som i disse vedtekters § 11.02. 
 
 

§ 14 KLUBBENES PLIKTER OVENFOR JUNIT 

14.01 Klubbene eller seksjonene i Junit, må ikke ha vedtekter med innhold som strider 
mot Junit sine vedtekter, formål eller lovlig fattede vedtak. 

 
 

§ 15 OPPLØSNING AV JUNIT OG KLUBBENES UTTREDEN AV JUNIT 

15.01 Oppløsning av Junit kan bare besluttes av et lovlig innkalt årsmøte (jfr. §§4 
og 5). Junit kan ikke oppløses så lenge minst 10 medlemmer fra minst 4 
forskjellige bedrifter ønsker å drive arbeidet videre. 

 

15.02 Ved oppløsning av Junit tilfaller aktiva, etter at alle krav er gjort opp, en 
organisasjon som driver humanitært arbeid. Medlemmene på 
oppløsningstidspunktet fatter vedtak med vanlig stemmeflertall. 

 

15.03 Den enkelte klubb kan ikke som sådan melde seg ut av Junit. 
Eventuelle utmeldinger skjer i henhold til disse vedtekters § 2. 
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§ 16 TOLKNING AV DISSE VEDTEKTER OG UTFYLLING  
        AV VEDTEKTENE 

16.01 Tolkning av disse vedtekter og tvister om hvordan de skal forstås blir foretatt av 
styret i Junit. 

 

16.02 Styrets avgjørelse kan ankes inn for årsmøtet i Junit som da foretar endelig 
avgjørelse. 

 
 

§ 17 ENDRING AV DISSE VEDTEKTER 

17.01 Endring av disse vedtekter kan kun skje på ordinært eller ekstraordinært 
årsmøte i Junit, og da med minst 2/3 flertall. 

 

Endringsforslag må være styret i hende innen fastsatt tidsfrist før årsmøtet. 
Forslag om endring i vedtektene kan ikke tas opp til behandling på årsmøtet uten 
at det har sammenheng med forslag som er satt frem på vanlig måte. 
Vedtatte endringer gjelder fra den dato årsmøtet bestemmer. 

 
 

§ 18 IKRAFTTREDEN 
 

Disse vedtekter trer i kraft fra og med den 23. februar 1991. 
Endringer gjort av årsmøtet 1. februar 1992 gjelder fra og med 2. februar 1992. 

Endringer gjort av årsmøtet 30. januar 1993 gjelder fra og med 31. januar 1993. 
Endringer gjort av årsmøtet 20. februar 1999 gjelder fra og med 21. februar 1999. 
Endringer gjort av årsmøtet 9. februar 2002 gjelder fra og med 10. februar 2002. 
Endringer gjort av årsmøtet 10. februar 2007 gjelder fra og med 11. februar 2007. 
Endringer gjort av årsmøtet 11. februar 2017 gjelder fra og med 12. februar 2017. 
Endringer gjort av årsmøtet 09.februar 2019 gjelder fra og med 10.februar 2019.  
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Side 3 

INNLEDNING 
 

Junit er en landsomfattende og politisk fri og uavhengig fagorganisasjon. 
 
 

§ 1 OPPGAVER 

Junit skal arbeide for best mulige lønns- og arbeidsvilkår og for sikre arbeidsplasser, 
samt sikre medinnflytelse og demokrati på den enkelte arbeidsplass. 
 
 

§ 2 MEDLEMSKAP 

02.01 Lønnstakere som ønsker å være fagorganiserte. 
 

02.02 Styret i Junit avgjør søknad om medlemskap. 
 

02.03 Innmelding skjer skriftlig og medlemskapet gjelder normalt fra og med den  
 1. i påfølgende måned. 

 

02.04 Utmelding skal være skriftlig, og gjelder fra og med den 1. i påfølgende måned  
 etter at Junit har mottatt utmeldingen, på dette tidspunkt opphører medlemmets  
 rettigheter og Junits forpliktelser ovenfor vedkommende. 

 

02.05 Når tariffkrav er reist for en gruppe arbeidstakere og kravet er under behandling,  
 skal utmelding fra medlemmer som er omfattet av kravet ikke godkjennes. 

Det samme gjelder når anmodning om sympatistreik foreligger eller er besluttet. 

 

02.06 Medlemskapet opphører ved mer enn 3 måneders kontingentrestanse – om ikke  
 styret i Junit vedtar noe annet. 

 

02.07 Etter vedtak i styret i Junit kan også studenter og pensjonister være medlemmer  
 på de premisser som styret fastsetter til enhver tid. 

 
 

§ 3 MEDLEMSKONTINGENT 

03.01 Kontingentens størrelse fastsettes av årsmøtet. 
 

03.02. Styret i Junit fatter vedtak en gang i året om det skal være en øvre grense for  
 kontingenten og i så fall innslagspunktet for denne. 

 

03.03 Styret i Junit fastsetter kontingent for studenter, pensjonister og andre uten  
 normal lønnsinntekt. 
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§ 4 ÅRSMØTER 

04.01 Årsmøtene avholdes innen utgangen av februar måned. 
 

04.02 Ansatte i Junit har møte- og talerett. 
 

04.03 Den enkelte bedriftsklubb, og eventuelt seksjon, må avholde sine årsmøter før  
 årsmøtet i Junit. 

 

04.04 Årsmøtet kunngjøres med minst 10 ukers varsel.  
 
 Dagsorden skal fremgå av kunngjøringen. Endringer i dagsorden kan gjøres 
 inntil fire uker før møtet. Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet skal 
 være styret i hende innen den tidsfrist som styret har vedtatt. Fristen skal 
 likevel være minst 14 dager før årsmøtet. Andre saker enn de som er ført 
 opp på kunngjøringen kan ikke tas opp til behandling. 
 
 Ordinært årsmøtet skal alltid ta stilling til: 

- Beretninger 
- Regnskap 
- Budsjett 
- Innkomne forslag 
- Valg 

 

Skriftlig avstemning skal gjennomføres når minst en femtedel av de 
tilstedeværende medlemmer krever det. 

 

04.05 Det skal velges følgende organ. 
- Styre jf. § 06.02 
- Valgkomité (tre medlemmer, to varamedlemmer) 
- Internrevisjon (to medlemmer for to år, en hvert år) 

 
Ytterligere valg kan gjøres etter innstilling fra valgkomitéen eller styret. 

 
04.06 Stemmerett har kun den som er registrert og tilstede under møtet. 
 
 

§ 5 EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE 

05.01 Ekstraordinært årsmøte skal innkalles når styret eller minst 25 prosent 
av medlemmene forlanger det. Slikt årsmøte skal innkalles med minst 7 
dagers varsel. Ekstraordinært årsmøte kan kun behandle saker som 
ligger til grunn for innkallingen. 
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§ 6 STYRET 

06.01 I årsmøteperioden er styret Junit sitt høyeste organ. 
 

06.02 Styret består av 6 medlemmer med 3 nummererte varamedlemmer, herunder 
 leder, nestleder, sekretær som særskilt velges på årsmøtet. Disse tre er styrets 
 arbeidsutvalg. Forøvrig konstituerer styret seg selv. 
 

06.03 Ved lovlig innkalling er styret er vedtaksført når minst 4 medlemmer er til stede.  
 Er det stemmelikhet, ansees opptatt forslag som falt. 

 
Styret leder Junit i samsvar med disse vedtekter og etter vedtak og retningslinjer 
gitt av årsmøtet. 

 

06.04 Den valgte leder har den daglige ledelse av Junit. 

Ved leders fravær er det den valgte nestleder som har den daglige ledelse av Junit. 
Ved begges fravær har den valgte sekretær dette ansvar. 

 

06.05 Styret bestemmer hvem som skal ha proktura i Junit, i tillegg til valgt leder. 
 Styret har ansvaret for at Junit følger god regnskapsskikk. 

 

06.06 Styret kan, til sine møter, invitere eller innkalle de personer som styret ønsker, 
 vedkommende har møte- og talerett under gitt sak. 
 

06.07 Styret kan invitere gjester til årsmøtet i Junit. 
 

06.08 Styret kan vedta å ikke behandle saker for nyinnmeldte medlemmer dersom 
 forholdet kan dateres tilbake før innmeldingen. 
 

06.09 Styret skal ivareta Junits aktiva.  
 Styret skal rette seg etter ølgende: 

a) Medlemmer kan få dekket inntektsbortfall som skyldes egen arbeidskonflikt. 

b) Medlemmer kan få dekket inntektsbortfall som skyldes permittering 
som følger av andres arbeidskonflikt. 

c) Medlemmer kan få dekket inntektsbortfall som har andre årsaker. 
d) Før utbetalinger i henhold til dette kan skje, skal det foreligge vedtak i styret. 
e) Ingen vedtak i henhold til a til og med c gir presedens. 

 

06.10 Styret har det arbeidsgiveransvar for ansatte i Junit. 
 

06.11 Styret oppnevner forhandlingsdelegasjon til sentrale forhandlinger og tar stilling 
 til forhandlingsresultatet. 
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§ 7 REPRESENTANTSKAPET 

07.01 Styret kan, uten ytterligere begrunnelse, innkalle Representantskapet. 
 

07.02 Representantskapet består av 
a) Styrets medlemmer 
b) Styrets varamedlemmer 
c) En representant fra hver av klubbene 

 

07.03 Representantskapet skal behandle de saker som blir forelagt av styret i Junit, 
 men vedtar selv sin dagsorden etter innstilling fra styret i Junit. 
 

07.04 Vedtak i representantskapet er rådgivende for styret i Junit. 
 

07.05 Ansatte i Junit har møte- og talerett i representantskapet. 

 

§ 8 INTERNREVISJON 

08.01 Internrevisjonen velges av årsmøtet og rapporterer til årsmøtet. 
 Internrevisjonen skal ikke blande seg inn i politiske valg. 
 Internrevisjonens arbeidsfelt dekker for øvrig alt Junit foretar seg. 

Medlemmer av Junit oppfordres til å samarbeide med internrevisjonen  
når revisjonen ber om informasjon. 

 

 

§ 9 TARIFFKRAV OG TARIFFREVISJONER 

09.01 Junit fremsetter krav om opprettelse av tariffavtaler. 
 

09.02 Junit fremsetter krav om revisjon av allerede eksisterende tariffavtaler. 
 

09.03 Junit foretar plassoppsigelser. 
 

09.04 Før styret i Junit fatter vedtak i henhold til 09.01, 09.02 eller 09.03, kan
 spørsmålene drøftes i felles møte mellom styret i junit og styrene i de klubbene 
 tvisten primært gjelder. 
 

09.05 Styret i klubben, kan med sitt flertall, gi sin tilslutning til de vedtak som fattes 
 under denne paragraf. 
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§ 10 AVSTEMNINGSREGLER 

10.01 Tarifforslag skal forelegges de medlemmer det gjelder og på en slik måte at alle 
 berørte medlemmer får anledning til å stemme over forslaget. 

 

10.02 Dersom flere enn 2/3 av berørte medlemmer avgir stemme, vedtas eller 
forkastes forslaget med simpelt flertall av avgitte stemmer. 

 

10.03 Dersom færre enn 2/3 av berørte medlemmer avgir stemme, er forslaget vedtatt  
eller forkastet kun dersom avstemningen viser simpelt flertall blant berørte 
medlemmer. 

 

10.04 Om slik flertall ikke fremkommer, avgjør styret i Junit, etter å ha innhentet råd fra 
 styret i den eller de berørte klubber, om forslaget skal vedtas, forkastes eller  
 sendes ut til ny avstemning. 

 
 

§ 11 ARBEIDSSTANS 

11.01 Når samtykke til å iverksette arbeidsstans foreligger, eller lockout er varslet, 
velger alle berørte klubber en komite som organiserer alle praktiske forhold, 
herunder utbetaling av stønad. Utbetaling av stønad gjøres etter vedtak i styret til 
Junit i henhold til § 7. 

 

11.02 Styret i den enkelte klubb kan, med simpelt flertall, vedta sympatiaksjoner. Styret i 
Junit skal uten ugrunnet opphold orienteres om slike vedtak for så å fatte endelig 

beslutning. 
 

11.03 Ingen må under konflikter ta arbeid i bedrifter som omfattes av aksjonen eller i  
 bedrifter hvor det er erklært ubetinget sympatiaksjon. Tar medlemmer annet  

 lønnet arbeid, må komiteen varsles og stønad vil bortfalle. 
 

11.04 Arbeidsstansen skal, som hovedregel, ikke heves før styret i den berørte klubb 
har hatt anledning til å uttale seg overfor styret i Junit.  

 

Styret i Junit fatter, med alminnelig flertall, vedtak med hensyn til å heve 
arbeidsstansen. 
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§ 12 UTELUKKING AV ENKELTMEDLEMME 

12.01 Enkeltmedlemmer kan utelukkes etter vedtak i styret i Junit, der styret i den 
berørte klubb har hatt anledning til å uttale seg. 
 
Vedtak om utelukking kan kun skje dersom minst 8 (av 11) styremedlemmer 
stemmer for dette, og vedkommende medlem har hatt anledning til å gi styret en 
forklaring før vedtak fattes. 
 
Grunnlag for vedtak om utelukkelse er vesentlige brudd på organisasjonspraksis 
og alminnelige normer slik de er definert i norsk lov, for god opptreden i forhold til 
kollegaer, klubb eller Junit. 

 

12.02 Styrets avgjørelse kan ankes inn for årsmøtet i Junit for endelig avgjørelse.  
En slik anke skjer uten oppsettende virkning. 

 
 

§ 13 SUSPENSJON FRA TILLITSVERV 

13.01 Suspensjon av tillitsvalgte kan finne sted ut fra samme behandlingsmåte og like 
kriterier som beskrevet i disse vedtekters § 11.01. 

 

Er den tillitsvalgte lønnet av organisasjonen, avgjør styret i Junit med simpelt 
flertall om suspensjonen skal gis med lønn. 

 

13.02 Ankemuligheter som i disse vedtekters § 11.02. 
 
 

§ 14 KLUBBENES PLIKTER OVENFOR JUNIT 

14.01 Klubbene eller seksjonene i Junit, må ikke ha vedtekter med innhold som strider 
mot Junit sine vedtekter, formål eller lovlig fattede vedtak. 

 
 

§ 15 OPPLØSNING AV JUNIT OG KLUBBENES UTTREDEN AV JUNIT 

15.01 Oppløsning av Junit kan bare besluttes av et lovlig innkalt årsmøte (jfr. §§4 
og 5). Junit kan ikke oppløses så lenge minst 10 medlemmer fra minst 4 
forskjellige bedrifter ønsker å drive arbeidet videre. 

 

15.02 Ved oppløsning av Junit tilfaller aktiva, etter at alle krav er gjort opp, en 
organisasjon som driver humanitært arbeid. Medlemmene på 
oppløsningstidspunktet fatter vedtak med vanlig stemmeflertall. 

 

15.03 Den enkelte klubb kan ikke som sådan melde seg ut av Junit. 
Eventuelle utmeldinger skjer i henhold til disse vedtekters § 2. 
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§ 16 TOLKNING AV DISSE VEDTEKTER OG UTFYLLING  
        AV VEDTEKTENE 

16.01 Tolkning av disse vedtekter og tvister om hvordan de skal forstås blir foretatt av 
styret i Junit. 

 

16.02 Styrets avgjørelse kan ankes inn for årsmøtet i Junit som da foretar endelig 
avgjørelse. 

 
 

§ 17 ENDRING AV DISSE VEDTEKTER 

17.01 Endring av disse vedtekter kan kun skje på ordinært eller ekstraordinært 
årsmøte i Junit, og da med minst 2/3 flertall. 

 

Endringsforslag må være styret i hende innen fastsatt tidsfrist før årsmøtet. 
Forslag om endring i vedtektene kan ikke tas opp til behandling på årsmøtet uten 
at det har sammenheng med forslag som er satt frem på vanlig måte. 
Vedtatte endringer gjelder fra den dato årsmøtet bestemmer. 

 
 

§ 18 IKRAFTTREDEN 
 

Disse vedtekter trer i kraft fra og med den 23. februar 1991. 
Endringer gjort av årsmøtet 1. februar 1992 gjelder fra og med 2. februar 1992. 

Endringer gjort av årsmøtet 30. januar 1993 gjelder fra og med 31. januar 1993. 
Endringer gjort av årsmøtet 20. februar 1999 gjelder fra og med 21. februar 1999. 
Endringer gjort av årsmøtet 9. februar 2002 gjelder fra og med 10. februar 2002. 
Endringer gjort av årsmøtet 10. februar 2007 gjelder fra og med 11. februar 2007. 
Endringer gjort av årsmøtet 11. februar 2017 gjelder fra og med 12. februar 2017. 
Endringer gjort av årsmøtet 09.februar 2019 gjelder fra og med 10.februar 2019.  
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